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Ogretim Elemani El Kitabi

Yiiksekokul Midiirii’nden

Degerli Ogretim Elemanlarimiz,

Dokuz Eyliil Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak temel amacimiz; é§renci merkezli,
kapsayici, cagdas ve yenilik¢i bir egitim anlayisiyla 6grencilerimizin yabanci dil becerilerini
gelistirmek ve onlari akademik, mesleki ve sosyal yasamlarinda dili etkili bicimde kullanabilen
bireyler olarak desteklemektir.

Bu el kitabi; 6gretim programlarinin uygulanmasi, 6lcme-degerlendirme siiregleri, 6grenci
danismanligi, devam takibi, akademik ve idari isleyis ile kalite giivence ¢alismalarina iliskin temel
bilgi ve sorumluluklari agiklamaktadir. Amacimiz, tiim égretim elemanlarimizin kurumsal siireclere
iliskin ortak bir anlayis gelistirmesine ve égrencilerimize nitelikli, tutarl ve kapsayici bir egitim
sunmasina katki saglamaktir.

El kitabinin uygulanmasinda kurumsal ilkelere baglilik kadar 6gretim elemanlarimizin mesleki
deneyimi, pedagojik yaraticiligi ve 6grenci ihtiyaglarina duyarlligi da énem tasimaktadir. Bu
nedenle kitabin, 6gretim elemanlarinin mesleki 6zerkligini destekleyen ve siirekli gelistirilen
yasayan bir kaynak olarak kullaniimasi beklenmektedir.

Ogrencilerimizin gelisimine ve Yiiksekokulumuzun siirekli iyilestirme hedeflerine sundugunuz

katkilar icin tesekkdir eder, basarili bir akademik yil dilerim.
Prof. Dr. H. irem COMOGLU

Yiuksekokul Mudiiri
Eylil 2026
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1. El Kitabinin Amaci ve Kullanimi

Bu el kitabi, Yabanci Diller Yuksekokulunda gérev yapan 6gretim elemanlarinin kurumsal isleyisi,
hazirlik programlarinin yapisi, 6lgme-degerlendirme uygulamalari, 6grenci siiregleri ve ilgili
akademik/idari birimlerle calisma bicimleri konusunda ortak bir referansa sahip olmasini amaglar.
Ogretim Elemani El Kitabi Yabanci Diller Yiiksekokulu Uygulama Esaslari cergevesinde

hazirlanmistir.

2. Kurumsal Cerceve: Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Egitim Felsefesi ve Egitim
Ogretim Politikalar

MIiSYON:

Dokuz Eyliil Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun misyonu; égrenci merkezli ve kapsayici
bir 6grenme ortaminda, ¢agdas ve yenilikgi 6gretim yaklagimlariyla nitelikli yabanci dil egitimi
sunmaktir. Yiksekokulumuz, dort temel dil becerisini gelistiren uluslararasi standartlarda bir
egitim ortami ve surdurilebilir 6grenme firsatlari sunarak; 6grencilerin dili akademik, mesleki ve
sosyal yasamlarinda etkili kullanmalarini, kultlrlerarasi iletisim yetkinligi kazanmalarini ve
o0grenen bireyler olarak gelismelerini desteklemeyi hedeflemektedir.

ViZYON:

Dokuz Eyliil Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun vizyonu, siirekli gelisimi rehber edinen
kurumsal yapisiyla, yabanci dil egitiminde yenilikgilik ve uluslararasilasmayi butlnlestiren;
o0grencilerinin ve calisanlarinin gelisimini destekleyen; ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,
akredite ve 6ncu bir yliksekokul olmaktir.

TEMEL DEGERLER:

e Ogrenci merkezlilik

e Seffaflik ve hesap verilebilirlik
e Kapsayicihk

e Kulturlerarasihk

e isbirligi ve katimcilik

e Kalite ve stirekli iyilestirme

e Toplumsal sorumluluk ve siirdirilebilirlik
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EGiTiM FELSEFESI

Dokuz Eylil Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun egitim felsefesi, dil grenimini salt bir beceri
edinme sireci olarak degil, bireyin kendini, 6tekini ve diinyayl yeniden anlamlandirma yolculugu
olarak ele alir. Bu felsefeye gore dil; bir iletisim aracinin ¢ok 6tesinde, bir diinya gortsi ve kilturel
varolus bicimidir.

Yiksekokul, yapilandirmaci bir pedagoji anlayisini benimser. Bilginin 6grenciye aktarildigi degil,
Ogrenci tarafindan anlamh baglamlarda insa edildigi bu anlayista 6grenci, pasif bir alici degil bilginin
ortak Ureticisidir. Dil becerileri, gercek yasam durumlariyla i¢ ice gegerek gelisir.

Kultlrlerarasi diyalog ve ¢ogulculuk, bu felsefenin ayrilmaz bir pargasini olusturur.

Yabanci dil 6grenmek; farkli kiltirlere, bakis agilarina ve yasam bigimlerine agilan bir kapidir.
Yiksekokul, yalnizca dil bilen degil, kiltlrlerarasi yetkinlige sahip, empatiyle donanmis ve ¢ogulcu
bir diinya anlayigini igsellestirmis bireyler yetistirmeyi hedefler.

Ogrenme, belirli bir dénemle sinirl tutulamaz; yasam boyu siiren bir siirecin parcasidir. Bu nedenle
yiksekokul, 6grencilerine yalnizca dil gretmez; nasil 6grenilecegini dgretir. Oz-farkindalik, yansitici
dislinme ve 6grenme sorumlulugunu tstlenme, egitim siirecinin temel bilesenleri arasinda yer alir.

Kapsayicilik ilkesi dogrultusunda her 6grenci, farkh 6grenme hizi, stili ve yasam deneyimiyle degerli
kabul edilir. Egitim ortami, kimsenin disarida birakilmadigi, glivenli ve destekleyici bir alan olarak
tasarlanir. Basari, tek tip bir standartla degil bireyin kendi gelisim yolculuguyla olgulur.

Ogretmen-ogrenci iliskisi hiyerarsik degil diyaloga dayalidir. Ogretmen, bilginin tek kaynagi olan
otoriter bir figlir olarak degil; 6grenmeyi kolaylastiran, rehberlik eden ve 6grenciyle birlikte diisiinen
bir ortak olarak konumlanir. Geri bildirim, yargilama araci degil gelisimin bir pargasidir.

Son olarak bu felsefe, bireysel gelisimin yani sira toplumsal sorumlulugu da merkezine alir.
Yiksekokul, Urettigi egitim degeriyle yalnizca 6grencisine degil, topluma ve insanliga katki sunmayi
gorev edinir. Slrdurulebilirlik ise bu anlayista yalnizca kurumsal bir hedef olmaktan c¢ikar; ayni
zamanda etik bir sorumluluk haline gelir.

EGITIM-OGRETIM POLITIKALARI

Bu politika belgesi, Dokuz Eyliil Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun egitim felsefesinde
belirtilen degerleri, somut egitim-6gretim uygulamalarina dénistiren rehber ilkeleri ve uygulama
standartlarini tanimlar. Politika, tim akademik ve idari kadrolar ile 6grenciler icin baglayicidir ve
kurumsal karar alma sireglerinde temel referans olarak islev goérr.

1. OGRETIM PROGRAMI TASARIM POLITiKASI
1.1. Yapilandirmaci Ogretim Programi ilkesi

- Ogretim programlari, dilin baglamdan kopuk kurallar biitiinii olarak degil, anlamli iletisim
durumlari iginde 6grenilmesini saglayacak sekilde tasarlanir.

- Her ders, gercek yasam senaryolari, otantik metinler ve gorevlere dayal 6grenme aktiviteleriyle
desteklenir.

- Ogrencilerin 6n bilgi ve deneyimleri, yeni 6grenmelerin temeli olarak programda yer alir.
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1.2. Kiiltiirlerarasi Yetkinlik Entegrasyonu

- Tum dil programlarina, kiltirlerarasi farkindalik ve diyalog becerileri sistematik olarak entegre
edilir.

- Ogretim programi, hedef dilin konusuldugu toplumlarin sosyal, kiiltiirel ve tarihi baglamlarini
elestirel bir bakisla ele alir.

- Karsilagtirmali kiiltir galismalari, stereotipleri sorgulama ve empati gelistirme etkinliklerine
derslerde yer verilir.

1.3. Esneklik ve Farklilastirma
- Ogrenme ciktilari net ve dlcilebilir olmakla birlikte, bu ¢iktilara ulasma yollari ¢esitlendirilir.

- Ogrenci ihtiyaclarina, ilgi alanlarina ve 6grenme stillerine gére farkhlastirilmis icerik, siirec ve
Urlin secenekleri sunulur.

- Zenginlestirme etkinlikleriyle 6grencilere kendi 6grenme yolculuklarini sekillendirme olanagi
taninir.

1.4. Yasam Boyu Ogrenme Becerileri

- Ogretim programi, 6grencilerin dzerk 6grenenler olarak gelisimini destekleyecek 6z-
degerlendirme, hedef belirleme ve 6grenme stratejileri gelistirme bilesenlerini igerir.

- Her seviyede, 6grencilerin dijital okuryazarlik, arastirma ve bilgi yonetimi becerilerini
gelistirmeleri hedeflenir.

2. OGRENME-OGRETME SURECLERi POLITiKASI
2.1. Ogrenci Merkezli Egitim

- Dersler, 6grencilerin aktif katilimini, isbirligi yapmasini ve bilgiyi anlamlandirmasini tesvik edecek
sekilde planlanir.

- Ogretim elemanlari, anlatim yerine kolaylastirici, soru soran ve rehberlik eden rol tstlenir.
- Sinif igi zaman, 6gretmen konusmasindan ziyade 6grenci liretimine ve etkilesimine ayrilir.
2.2. Cok Modlu ve Teknoloji Entegreli Ogretim

- Dijital araglar, pedagojik amacglara hizmet edecek bicimde entegre edilir; teknoloji kendi basina
amac degil, aractir.

- Cevrimici platformlar, yansitici 6grenme portfoylerinin tutulmasi ve akran geri bildirimine imkan
tanir.

2.3. Diyaloga Dayali Sinif Kiiltiirii

- Siniflar, her sesin degerli oldugu, hata yapmanin 6grenmenin dogal bir parcasi olarak kabul
edildigi demokratik ortamlar olarak yonetilir.

- Ogrencilerin derse iliskin gérusleri alinir; dgretim programi ve yéntem konusunda esnek bir
diyalog sireci sarduralur.

- Ogretim elemanlari, elestirel diisiinmeyi tesvik eden acik uclu sorular sorar ve 6grencilerin
duslincelerini derinlestirmeye yonlendirir.
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3. OLCME VE DEGERLENDIRME POLITiKASI
3.1. Gelisim Odakli Degerlendirme

- Degerlendirme, yalnizca not verme amacina hizmet etmez; 6grenmenin bir parcasi olarak
Ogrenciyi ileriye tasir.

- Formatif degerlendirme (slrec¢ degerlendirme), summatif degerlendirmeye (sonug
degerlendirme) esdeger 6nem tasir.

- Her 6grenciye diizenli ve yapilandirici geri bildirim verilir; bu geri bildirim, 6grencinin giicli
yanlarini vurgular ve gelisim alanlarina yonelik somut 6neriler icerir.

3.2. Cok Yonlii ve Otantik Olgme Araglarn

- Ogrenci basarisi, tek bir sinav sonucuyla degil, cesitli arac ve ydntemlerle biitiincil olarak dlgiiliir.
- Olgme araclari, gercek yasam kullanimini yansitacak otantik materyaller ve durumlar icerir.

3.3. Bireysel ilerleme ve Farkhlastiriimis Degerlendirme

- Basari, 6grencinin kendi baslangi¢ noktasindan ne kadar ilerledigiyle de olgulir; salt normlarla
kiyaslama yapilmaz.

- Ozel gereksinimi olan veya farkli 6grenme profiline sahip égrenciler icin uyarlanmis
degerlendirme secenekleri sunulur.

3.4. Seffaflik ve Adalet

- Degerlendirme kriterleri, donem basinda 6grencilerle paylasilir; rubrikler agik ve anlasilir bigimde
sunulur.

- Ogrencilere, degerlendirme sonuclarina itiraz etme ve goériisme talep etme hakki taninir.

4. KAPSAYICILIK VE ERISILEBILIRLIK POLITIKASI

4.1. Esitlik ve Firsat Adaleti

- Tum 6grenciler, egitim hizmetlerine esit erisim hakkina sahiptir.

4.2. Ozel Gereksinim ve Destek

- Ogrenme giicliigii olan 6grenciler icin bireysellestirilmis destek planlari hazirlanir.

- Akademik danismanlik ve rehberlik hizmetleri, ihtiya¢ duyan her 6grenciye (cretsiz ve kosulsuz
sunulur.

5. OGRETiM ELEMANLARI VE MESLEKi GELiSiM POLITiKASI
5.1. Siirekli Mesleki Gelisim

- Tum 6gretim elemanlari, pedagojik yenilikler, arastirma bulgularinin uygulanmasi ve teknoloji
entegrasyonu konularinda diizenli hizmet ici egitime katilir.

- Mesleki gelisim, zorunlu ve formalite bir slire¢ degil, arastiran, sorgulayan ve gelisen 6gretmen
kimliginin parcasi olarak tesvik edilir.
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5.2. Ogrenci Geri Bildirimi ve Degerlendirme

- Ogrenci geri bildirimleri, 6gretim elemaninin performansini degerlendirmede dikkate alinir ancak
cezalandirma araci degil, gelisim firsati olarak goralir.

- Degerlendirme siireci, diyaloga dayal, seffaf ve yapici bir mantikla yuratalir.
6. KURUMSAL i$BiRLiGi VE PAYDAS iLiSKILERi POLITiKASI

6.1. Universite igi isbirligi
- Yuksekokul, diger fakilte ve bolimlerle dil egitiminin disiplinler arasi boyutunu giclendirecek
ishirliklerine agiktir.

6.2. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk

- Yiksekokul, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslariile isbirligi yaparak dil egitimini erisilebilir
hale getiren projeler yuritr.

- Ogrencilerin toplumsal duyarlliklarini gelistirmelerine imkan taniyan géniilliiliik ve sosyal
sorumluluk faaliyetleri desteklenir.

6.3. Uluslararasi Ortakliklar

- Uluslararasi degisim, ortak programlar ve kiltirlerarasi projeler, kurumsal stratejinin merkezinde
yer alir.

- Yabanci dil 6gretmenleri icin mobilite programlari aktif bicimde desteklenir.

7. SURDURULEBILIRLIK VE ETiK SORUMLULUK POLITIKASI
7.1. Cevresel Siirdiiriilebilirlik
- Egitim slireclerinde dijital materyaller tercih edilir, kdgit kullanimi makul diizeyde tutulur.

- Slirdirdlebilir kampis uygulamalari desteklenir; 6grenciler ve personel cevre bilincine sahip
olmaya tesvik edilir.

7.2. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
- Kurumsal kararlar ve uygulamalar, paydaslara acik bir iletisimle duyurulur.

- Ogrenci, 6gretim elemani ve idari personelin katildigi geri bildirim mekanizmalari etkin bicimde
isletilir.

8. KALITE GUVENCESI VE SUREKLI iYILESTIRME POLITIKASI
8.1. Veri Odakli Karar Alma
- Egitim-6g8retim slirecleri, dizenli olarak toplanacak nicel ve nitel verilerle izlenir.

- Ogrenci basari oranlari, memnuniyet anketleri, odak grup gériismeleri gibi gdstergeler, iyilestirme
calismalarinin temelini olusturur.

8.2. Dongiisel lyilestirme

- Her akademik yil sonunda program ve siirec degerlendirmesi yapilir; bulgular raporlanir ve
iyilestirme planlari hazirlanir.

- lyilestirme onerileri, ilgili kurullarda tartisilir ve uygulanabilir olanlar bir sonraki yila entegre edilir.
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8.3. Dis Degerlendirme ve Akreditasyon

- Yuksekokul, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun olarak dis degerlendirmelere ve
akreditasyon sureclerine aciktir.

- Karsilastirmali analizler ve iyi uygulama 6rnekleri, kurumsal gelisim icin sistematik olarak
incelenir.

8.4. Egitim-Ogretim Politikalarinin Ogretim Elemani Uygulamalarina Yansimalari

Politika alani Ogretim Elemani uygulamasina yansimasi

Yapilandirmaci program Dili kural listesi olarak degil, anlamli baglamlar
ve iletisim gorevleri icinde 6gretmek;
ogrencinin on bilgilerini etkinlestirmek

Kialtarlerarasi yetkinlik Kialturel icerikleri stereotip Gretmeden ele
almak; karsilastirma, empati ve diyalog
firsatlari yaratmak

Esneklik ve farklilagtirma Ayni 6grenme ¢iktisina ulasmak igin igerik,
sirec veya Urin secenekleri sunmak; ihtiyac
halinde destek/zenginlestirme yapmak

Yasam boyu 6grenme Oz degerlendirme, hedef belirleme, 6grenme
stratejileri, dijital okuryazarlk ve bilgi
yonetimini desteklemek

Ogrenci merkezli egitim Ogrencinin konusma, yazma, problem ¢ézme,
isbirligi ve karar verme suresini artirmak

Cok modlu/teknoloji entegreli 6gretim Teknolojiyi pedagojik amagla kullanmak;
yalnizca teknoloji kullanmis olmak i¢in arag
eklememek

Diyaloga dayali sinif Hata yapmayi 6grenmenin dogal parcasi olarak

gormek; acik uclu sorular ve giivenli katilim
ortami olusturmak

Gelisim odakl degerlendirme Degerlendirmeyi 68renmenin pargasi yapmak;
diizenli, somut ve gelistirici geri bildirim
vermek

Otantik 6lgme Gergek yasam kullanimini miimkin oldugunca
yansitan gorev ve materyaller kullanmak

Seffaflik ve adalet Degerlendirme olgutlerini ve rubrikleri

zamaninda paylasmak; degerlendirme sirecini
tutarh ylritmek

Mesleki gelisim Hizmet ici egitim, atolye, arastirma ve
meslektas isbirligine katilmak
Kalite ve sirekli iyilestirme Veri ve geri bildirimleri ders/program

iyilestirmesinde kullanmak
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3. OGRETiM PROGRAMI

3.1. ingilizce Hazirlik Programi

Yabanci Diller Yiksekokulu 6grencilere sundugu egitimin kalitesini stirekli olarak gelistirmeyi
amaglamaktadir. Bu hedef dogrultusunda ve yaklasan uluslararasi akreditasyon siirecine
hazirlanirken 6gretim programi yeniden tasarlanmistir.

Bu slire¢ boyunca 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan anketler, odak grup goriismeleri ve
degerlendirme formlari aracihgiyla geri bildirim alinmistir. Ayrica, 6grencilerin hazirlik programini
tamamladiktan sonra devam edecekleri béliimlerdeki 6gretim elemanlarinin goriislerine de
basvurulmustur. Bunlara ek olarak degerlendirme verileri, CEFR tanimlayicilari, kurumun egitim
felsefesi ve sahip oldugu kaynaklar dikkatle degerlendirilmistir.

Bu kaynaklardan elde edilen veriler dogrultusunda, kanita dayali, glincel ve isbirligine dayali bir
karar alma siireciyle sekillendirilmis bir 6gretim programi gelistirilmistir.

Asagida U¢ programa, haftalik ders yiiklerine ve 6grencilerin nasil degerlendirildigine iliskin hizli
basvuru niteliginde bir 6zet yer almaktadir. Ogretim programinin tamamina buradan ulasabilirsiniz
: https://drive.google.com/file/d/1 UeKUUZeJX8Dp XfIMB-tWnSijSIFarLe/view?usp=sharing

Program Genel Goriiniimii

Program Programa Giris - Cikis Diizeyi | Bu Programa Kimler Yerlegir?

Baslangi¢ dlizeyindeki
Program 1 (P1) A2 - Bl > Bl+ Ogrencilerin ¢ogu (pre-A2/A1+
yerlestirme)

B1 diizeyine yerlestirilen
Program 2 (P2) B1-> Bl+ > B2 . .
ogrenciler

B1+ dlizeyine yerlestirilen
Program 3 (P3) B1+ - B2 - .
ogrenciler

Tim 6grenciler (Muafiyet sinavindan gecemeyen, muafiyet sinavina girmeyen ya da istege bagh
hazirlik talep eden 6grenciler) uygulanan Dizey Belirleme Sinavi araciligiyla yerlestirilir.
Programdan mezuniyet icin hedeflenen cikis diizeyi B1+tir.
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Haftalik Ders Saatleri (Ana Ders + Academic Skills Course)

Program Glz — Ana Ders Giiz - ASC Bahar — Ana Ders | Bahar — ASC
P1 25 - 18 7
P2 20 5 18 7
P3 13 7 13 7

Yaklasik ilerleme hizi: A2 = 8-9 hafta, B1 = 8-9 hafta, B1+ = 12—14 hafta, B2 = 12—-14 hafta.
ihtiyaclar ortaya ciktikca ders saatleri/zaman cizelgeleri diizenlenebilir.

Ders Materyalleri

Program Giiz — Ana Ders Giliz - ASC Bahar — Ana Ders | Bahar — ASC
Cambridge
Cambridge &
Empower 2nd
Empower 2nd -
P1 . X Edition ASC Booklet
Edition
Progress Booklet
Progress Booklet
Cambridge Cambridge
Empower 2nd Empower 2nd
P2 Edition ASC Booklet Edition ASC Booklet
Progress Booklet Progress Booklet
Cambridge Cambridge
Empower 2nd Empower 2nd
P3 Edition ASC Booklet Edition ASC Booklet

Progress Booklet

Progress Booklet

A) Program 1’de gliz déneminde ASC dersi bulunmamaktadir. Bununla birlikte Progress Booklet iki

béliime ayrilmistir: istege Bagh Bolim A ve Zorunlu Bolim B.

Guz doneminde Program 1’'de ders veren 6gretim elemanlari icin her sinifin danismani (sinif

mentoru), ilgili haftaya ait Zorunlu Bélim B’nin islenmesini ve buna karsilik gelen 6grenci

notlarinin verilmesini saglamaktan sorumludur.

Bu nedenle Program 1’de ders veren tiim 6gretim elemanlarinin bu sorumluluga 6zellikle dikkat

etmesi dnemlidir.
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B) Program 2 ve 3 icin Progress Booklet’in kullanimi istege baglidir. Ogretim elemanlari,
ogrencilerin ihtiyaclarina bagl olarak kitapcigin icerigini derste islemeyi veya ddev olarak vermeyi
tercih edebilir.

Bu dogrultuda, 6gretim elemanlarinin kitapgigi 6grenci 6grenmesini en iyi sekilde destekleyecek
bicimde nerede ve ne zaman kullanacaklarina iliskin profesyonel yargilarini ve 6zerkliklerini
kullanmalari tesvik edilmektedir.

C) Her bir ders materyali icin beklenen haftalik ilerlemeyi gbsteren ayrintili bir Pacing Schedule
(ilerleme Takvimi) saglanir. Bu takvim ayrica sunumlarin, yazma édevlerinin, degerlendirmelerin
ve diger onemli ders etkinliklerinin programini da icerecektir.

Ders icerigini takip etmek ve sinifinizin planlanan zaman gizelgesine uygun ilerlediginden emin
olmak icin Pacing Schedule’ kullanabilirsiniz.

D) Bu materyallere ek olarak, 6grencilerin dil 6grenimini desteklemek amaciyla ¢alisma kagitlari ve
sinav pratigi materyalleri de tamamlayici kaynaklar olarak sunulacaktir.

E) Ogretim Programi ve Materyal Gelistirme birimi tarafindan gelistirilen tiim materyallere
https://online.deu.edu.tr adresi Gzerinden erisilebilecektir.

Hazirhik Sinifini Gegme — 3 yol:

1. Yil igi bagari puani (bkz. DEU YDY Ogretim Elemani EL Kitabi — 2026-2027 sayfa 22) Program 1 igin 85
ve Uizeri, Program 2 icin 80 ve {zeri, Program 3 icin 75 ve (izeri olan 6grenciler ile ingilizce

Ogretmenligi, Ceviribilim ve Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati Béliimleri icin 80 ve {izeri olan
ogrenciler yil sonu sinavina girmeden hazirlik egitiminden basaril olurlar.

2. Bu kosulu saglayamayan 6grenciler ise yil sonu sinavina girerler. Bu 6grencilerin donem igi
puanlarinin %40’ ve Yil Sonu Sinavi puaninin %601 toplami 65 puan ve iizeri olmalidir. ingilizce
Ogretmenligi, Ceviribilim ve Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati Béliimleri icin ise bu puan 75 olmalidir.

3. Bu kosulu da saglayamayan 6grenciler, ayni hesaplama yontemiyle (%40 donem igi + %60
Bltlinleme) Bitiinleme Sinavina girer.

Temel sinavlara genel bakis:

e Muafiyet Sinavi — 6grencileri hazirlik egitiminden muaf eden dort beceriyi kapsayan sinavdir.
(265/100; ELT/Ceviribilim/AK&E igin 275).

¢ Diizey Belirleme Sinavi — hazirlik egitiminden muaf olamayan 6grenciler Prog.1, Prog.2 ve Prog.3
siniflarina yerlestirir.

¢ Ara Sinavlar, Kisa Sinavlar ve Language Development Assessment — dort beceri, dilbilgisi ve
kelime bilgisini kapsayan sirekli donem ici degerlendirme.

¢ Y1l Sonu ve Biitinleme Sinavlari — bu sinavlara girmesi gereken 6grenciler i¢in nihai gegme/kalma
kararini belirleyen, dort beceriyi kapsayan sinavlar.
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3.2. Almanca Hazirlik Programi
Almanca Hazirlik Programi, Al diizeyinden baslayarak B1 diizeyini tamamlamayi hedefleyen tek bir
program (Program 1 / P1) olarak yurutilmektedir.

Ogretim programi; Almanca Hazirlik Programi 6gretim elemanlari ve égrencilerine uygulanan
anketlerden edinilen veriler ile Avrupa Ortak Dil Referans Cercevesi (GER) kazanimlari
dogrultusunda glincellenmektedir. Program kapsaminda 6gretim, haftalik 25 ders saati olarak
planlanmis olup Al, A2 ve B1 diizeyleri sirasiyla islenmektedir.

Asagida programa, uygulama sirecine ve kullanilan materyallere iliskin bilgiler yer almaktadir.
Programin Genel Goriiniimii

e Program: Program 1 (P1)

« Diizey ilerlemesi: A1 > A2 > Bl

o Hedef Kitle:

o Almanca Hazirlik Yeterlik Sinavi sonucunda muafiyet sartlarini saglayamayan zorunlu
hazirlik 6grencileri

o lIstege bagl Almanca hazirlik egitimi alma hakki taninan programlara kayith 6grenciler

Haftalik Ders Saatleri ve Uygulama Akisi

Almanca Hazirhk Programinda haftalik ders yiikii 25 ders saatidir. Ogretim siireci; ana ders kitabi
ile bltlinlesik beceri calismalari ve tamamlayici etkinliklerden olusmaktadir. Bu kapsamda s6zclik
calismalari (Vokabeltest), okuma calismalari (Lektiire), yazma calismalari (Schreiben) ve ders
kitabinin ek etkinlik kaynaklarindan (Kopiervorlagen) yararlaniimaktadir.

Dénemin ilk haftalarinda égretim siireci agirlikl olarak ders kitabi Gizerinden yiritilir. Ogretim
sureci ilerledikce asagidaki calisma ve degerlendirmeler programa dahil edilir:

Sozciik Sinavlari (Vokabeltest)

Ogretim elemanlari, 6grencileri diizenli sdzciik calismasina yénlendirmek, d6grenilen sdzcikleri
pekistirmek ve sozclk bilgilerini 6lcmek amaciyla her hafta yaklasik 10 dakika stiren sozciik
sinavlari uygular. Her dénem sonunda o déneme ait Vokabeltest sinavlarinin ortalamasi hesaplanir
ve sistemde yer alan "Ana Ders Notu" basligi altina girilir; gliz ve bahar dénemi ortalamalari birlikte
yil sonu ortalamasinin %5'ini olusturur.
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Okuma Kitabi Sinavlar (Lektiire)

Ogrencilerin ders disi zamanlarda bireysel olarak okuduklari kisa éykii kitaplarini kavrama
diizeylerini ve okudugunu anlama becerilerini 6lgmek ve degerlendirmek amaciyla, akademik
takvim dogrultusunda esnek araliklarla kisa sinavlar uygulanir. Her yariyilda (gliz ve bahar) alti
kitap okutulmasi planlanmakta olup akademik yil boyunca toplam 12 kitap okunur. Bir kitap sinavi
yaklasik 10-15 dakika strer. Her yariyilda okutulan alti kitaba ait Lektlre sinavlarinin ortalamasi
ayri ayri hesaplanir ve "Odev Puani" olarak degerlendirilir; giiz ve bahar dénemi ortalamalari
birlikte yil sonu ortalamasinin %5'ini olusturur.

Yazma Calismalari (Schreiben)

Yazma galismalari, 6grencilerin yazili iletisim becerilerini gelistirmeyi ve farkli diizeylerde metinler
olusturmalarini desteklemeyi amaglar. Yazma ¢alismalarinda sabit bir stire uygulanmaz; siire,
gerceklestirilen galismanin tirine ve 6grencilerin ihtiyaglarina gore esnek bicimde planlanir.
Yazma ¢alismalari her dénem sonunda hesaplanir ve "Yazma Dersi Puani” olarak degerlendirilir;
gliz ve bahar donemi puanlari birlikte yil sonu ortalamasinin %5'ini olusturur.

Diizey ilerleme Siireci

Ogretim programindaki tahmini diizey ilerleme siireci asagidaki gibidir:
o Al Diizeyi: yaklasik 8-9 hafta
e A2 Diizeyi: yaklasik 8-9 hafta
o Bl Diizeyi: yaklasik 10-11 hafta

Bu siireg giiz ve bahar donemlerine yayilmaktadir: A1 Diizeyi gliz doneminde tamamlanir;

A2 Diizeyi gliz doneminde baslayip bahar doneminde tamamlanir; B1 Diizeyi ise bahar doneminde
islenir. Belirtilen streler tahmini olup 6grencilerin 6grenme surecleri, akademik takvim ve
programin ihtiyaglari dogrultusunda ilgili zaman cizelgelerinde diizenlemeler yapilabilir.

Ders Materyalleri ve Kullanimi
Ana Ders Materyali

o Klett Verlag — Netzwerk neu
o Glz Donemi: Al ve A2 diizeyinin bir kismi
o Bahar Donemi: A2’nin devami ve B1

Beceri Calismalari

o 4 temel dil becerisini gelistirmeye yonelik etkinlikler
o Kisa oyku kitaplar (Lektiire — onleihe.de)

o Her yariyilda ikiser 6grenci sunumu
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Yiiriitme, ilerleme Takvimi ve Ek Materyaller
Ders ve Degerlendirme Sorumlulugu

Program 1'de gorev alan 6gretim elemanlari, donem basinda yapilan is bolimi dogrultusunda
gorev ve sorumluluklarini Gstlenir. Ders planinda yer alan sozclk sinavlarinin (Vokabeltest), yazma
calismalarinin (Schreiben) ve okuma kitabi sinavlarinin (Lektiire) uygulanmasi, takibi ve
sonuglarinin sisteme zamaninda girilmesinden, ayni grupta gorev alan 6gretim elemanlariyla
birlikte sorumludur.

ilerleme Takvimi (Pacing Schedule)

Diizeylerin islenme sireleri, akademik takvim ve 6grencilerin 6grenme siregleri dogrultusunda
esnek bicimde planlanir. Program koordinasyonu, derslerin belirlenen zaman planina uygun
ylritilmesini ve sinav ile diger 6lgme-degerlendirme tarihlerinin diizenli takip edilmesini saglamak
amaciyla bir ilerleme takvimi (Pacing Schedule) hazirlar ve 6gretim elemanlarinin kullanimina
sunar.

Tamamlayici Kaynaklar

Ogrenme siireglerini pekistirmek amaciyla ders kitabinin tamamlayici kaynaklari arasinda yer alan
etkinliklerden (Kopiervorlagen) yararlanilir.

Ogrencilerin dil gelisimini ve bireysel calismalarini desteklemek amaciyla Almanca hazirlik birimi
ogretim elemanlari tarafindan hazirlanan ek ¢calisma materyalleri Sakai (online.deu.edu.tr)
Uzerinden erisime sunulur. Bu materyaller arasinda cevap anahtarlari (Lésungsschliissel) ile birlikte
ek sozcik calismalari (Wortschatz), dil bilgisi alistirmalari (Grammatik) ve benzeri tamamlayici
etkinlikler yer alir.

3.3. Fransizca Hazirhk Programi

Yabanci Diller Yiksekokulu, 6grencilere sundugu egitimin kalitesini slirekli olarak gelistirmeyi
amaclamaktadir. Bu hedef dogrultusunda ve yaklasan uluslararasi akreditasyon siirecine
hazirlanirken 6gretim programi yeniden tasarlanmistir.

Bu siire¢c boyunca 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan anketler ve birim toplantilarindaki
paylasimlar araciligiyla geri bildirim alinmistir. Ayrica, 6grencilerin hazirlik programini
tamamladiktan sonra devam edecekleri Fransizca Ogretmenligi Blimi’ndeki 6gretim
elemanlarinin gérislerine de basvurulmustur. Bunlara ek olarak degerlendirme verileri, Diller icin
Avrupa Ortak Basvuru Metni (CEFR) tanimlayicilari, kurumun egitim felsefesi ve sahip oldugu
kaynaklar dikkatle degerlendirilmistir.
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Bu kaynaklardan elde edilen veriler dogrultusunda; kanita dayal, glincel ve is birligine dayali bir
karar alma siireciyle 2026-2027 Ogretim Yil’'nda baslamak (izere yeni ders kitabi ve materyaller
belirlenmis ve tek bir entegre 6gretim programi gelistirilmistir.

Asagida Fransizca hazirlik programina, haftalik ders yuklerine, beceri dagilimlarina ve ders
materyallerine iliskin hizli basvuru niteliginde bir 6zet yer almaktadir.

Program Genel Gorinimi

Program Programa Giris - Cikis Diizeyi  Bu Programa Kimler Yerlegir?
Fransizca Hazirhik Al > A2 - B1 Muafiyet sinavi  sonrasi  Hazirlik
Programi (Tek sinifina baslayan tiim 6grenciler
Program)

Tim 6égrenciler, Muafiyet Sinavina girer ve muaf olamayanlar Hazirlik programina baslar. Ogrenciler
tek bir akis ve entegre 6gretim programi yapisi icinde egitim gorirler. Programdan mezuniyet igin
hedeflenen nihai ¢ikis diizeyi B1'dir.

Haftalik Ders Saatleri ve Beceri Dagilimi (Haftalik Toplam 25 Saat)

Ders / Beceri Alani Haftalik Saat Pedagojik Kapsam ve Uygulama
Ana Ders (Livre de I'éléve) 16 Saat Edito ana ders kitabi lizerinden tematik icerik,
metin isleme ve baglamsal etkilesim.

Dilbilgisi (Grammaire) 3 Saat Grammaire Progressive serisi ile bicim-anlam
odakl yapisal analiz ve pekistirme.

Okuma - Yazma (Lecture& 2 Saat Edito Cahier  d'activités ve  vyazili

Ecriture) uretim/anlama atolyeleri.

Konusma (Expression Orale) 2 Saat Durumsal konusma, sozli etkilesim, rol
canlandirma ve akicilik etkinlikleri.

Dinleme (Compréhension 2 Saat Otantik isitsel belgeler, fonetik diizeltim ve

Orale) sesbilgisel farkindalik calismalari.

TOPLAM 25 Saat Guz ve Bahar donemlerinde haftalik sabit ders
yukd.

Dénemsel ilerleme ve Kitap Kapsami:
eGliz Donemi: Edito Al (tim uniteler) + Edito A2 (Dossier 1'den Dossier 7 dahil).

e Bahar Dénemi: Edito A2 (Dossier 8'den Dossier 12 dahil) + Edito B1 (tiim hedeflenen {niteler).

Ogrenciler akademik yil sonunda B1 diizeyine ulasarak mezun olurlar.
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Ders Materyalleri

Dénem Ana Ders Kitabi (16 Saat) Destekleyici ve Tamamlayici Materyaller (9 Saat)
Gliz Dénemi  Edito A1 (Tamami) e Grammaire Progressive du Frangais (Débutant /
Edito A2 Intermédiaire)
(Dossier 1 — Dossier 7) e Edito Cahier d'activités (A1 & A2)

e Pack de vocabulaire Edito
e Ozgiin dinleme & konusma materyalleri

Bahar D6nemi Edito A2 e Grammaire Progressive du Frangais (Intermédiaire)
(Dossier 8 —Dossier 12) e Edito Cahier d'activités (A2 & B1)
Edito B1 * Pack de vocabulaire Edito

(Hedeflenen uniteler)

Uygulama Esaslari ve Pedagojik Yonergeler

A) Beceri Odakh Ders Entegrasyonu ve Sinif MentorliGgi: Fransizca Hazirlik Programi'nda haftalik 25
saatlik ders yiki; ana kitap (16 saat), gramer (3 saat), okuma-yazma (2 saat), konusma (2 saat) ve
dinleme (2 saat) olarak yapilandiriimistir. Her sinifin mentor 6gretim elemani, beceri dersleriile ana
ders arasindaki koordinasyonu saglamaktan, 6grencilerin 6dev ve kazanim takip sureclerini
denetlemekten ve ilgili formatif degerlendirme notlarinin sisteme zamaninda girilmesini koordine
etmekten sorumludur.

B) Destekleyici Materyallerin Kullanimi ve Ogretmen Ozerkligi: Pack de vocabulaire Edito ve
Grammaire Progressive kaynaklari, ders igi sistemlestirmenin yani sira bagimsiz 6grenmeyi tesvik
etmek lzere yapilandiriimistir. Ogretim elemanlar, siniflarinin ihtiyag diizeyine ve bireysel 6grenci
dinamiklerine gére bu materyallerin alistirmalarini ders icinde dogrudan islemeyi veya bagimsiz
calisma/odev olarak yapilandirmayi secebilirler. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin profesyonel
pedagojik 6zerklikleri desteklenmektedir.

C) ilerleme Takvimi (Pacing Schedule) ve Kazanim Takibi: Dénem basinda her iki yarnyil igin
hazirlanmis ayrintili bir Pacing Schedule (Haftalik ilerleme Takvimi) saglanacaktir. Bu takvim; Edito
Unitelerinin haftalik dagilimini, haftalik programa uygun olarak ilgili Grammaire Progressive
bolimlerini, yazih ve s6zIli 6dev teslimlerini, kisa sinav (quiz) ve vize tarihlerini tam bir esglidimle
sunar. Tim subelerin ortak standartta ilerleyebilmesi icin takvime titizlikle uyulmasi
beklenmektedir.

D) Tamamlayici ve Bireysel Gelisim Kaynaklari: Temel materyallerin yani sira, 6grencilerin 4 temel
dil becerisini (compréhension/production orale et écrite) pekistirmek, fonetik diizeltim saglamak ve
DELF A2/B1 formatina asinalik kazandirmak amaciyla ders disi online tamamlayici materyaller
paylasilacaktir.

E) Dijital Erisim ve Kurumsal Platformlar: Fransizca Hazirlik Birimi tarafindan gelistirilen tim ders
planlari, ek izlenceler, rubrikler ve dijital calisma materyallerine https://online.deu.edu.tr adresi
Uzerinden erisilebilecektir.
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3.4. Rusga Hazirlik Programi

Rusca Hazirlik Programi, 6grenci merkezli bir yaklasimla, 6grencileri Avrupa Ortak Basvuru Metni
(CEFR) kriterlerine uygun olarak Al baslangi¢ seviyesinden B1 orta seviyesine tasimayi hedefleyen
yogun bir dil egitim programidir.

Programin temel felsefesi, dili kiltlrlerarasi bir iletisim araci olarak ele almak; 6grencilerin dort
temel dil becerisini (Okuma, Yazma, Dinleme, Konusma) ve dilbilgisel yetkinliklerini bitinlesik
olarak gelistirmektir.

Akademik Diizeyler ve Hedefler

Rusca Hazirlik Programi, Avrupa Ortak Basvuru Metni (CEFR) kriterleri dogrultusunda
yapilandirilmistir. Program, 6grencilerin Al baslangi¢ seviyesinden baslayarak B1 orta seviyesine
ulagsmalarini hedefler. Akademik yil, Gliz ve Bahar olmak (izere iki donemden olusur ve her donem
belirli bir seviyeye karsilik gelir.

Seviyelere Gore Hedefler

Seviye D6nem Ogrenciler Bu Seviyede Neler Yapabilir?

- Rus alfabesini okuyabilir ve el yazisiyla yazabilir.

- Kendini tanitabilir, selamlasabilir ve vedalasabilir.

Al.1 Gz (1. Kisim) - Basit sorular sorabilir ve cevaplayabilir (ad, yas, nereli oldugu gibi).

- Glnlik hayatta kullanilan temel ifadeleri anlayabilir ve kullanabilir.

- Alisveris, yon sorma, saat soyleme gibi basit ihtiyaclarini ifade edebilir.

- Ailesi, arkadaslari ve yakin ¢evresi hakkinda kisa bilgiler verebilir.
- Yasadigi yeri ve tanidigi insanlari basit climlelerle betimleyebilir.
Al1.2 Guz (2. Kisim) - GUnllk rutinlerini, hobilerini ve ilgi alanlarini anlatabilir.

- Kisa metinleri okuyup ana fikrini anlayabilir.

- Basit kartpostal, davetiye veya kisisel bilgi formu doldurabilir.

- Gegcmiste yasadigi olaylari, tatilini veya hafta sonunu anlatabilir.

- Alisveris yaparken, restoranda siparis verirken veya seyahat ederken
A2 Bahar (1. ihtiyaclarini ifade edebilir.

Kisim) - Kisa mesaijlar, e-postalar veya notlar yazabilir.
- Basit talimatlari anlayabilir ve uygulayabilir.

- Gunluk konularda (hava durumu, ulasim, yemek) kisa sohbetler yapabilir.
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Seviye D6nem Ogrenciler Bu Seviyede Neler Yapabilir?
- Bildigi konularda fikirlerini agiklayabilir ve tartismalara katilabilir.
- Bir film, kitap veya etkinlik hakkinda goérus bildirebilir.
B1 1 Bahar (2. - ligi alanina giren konularda kisa sunum yapabilir.
Kisim) - Gazete veya dergilerdeki glincel konularla ilgili makaleleri okuyup
anlayabilir.
- Duygu, distince ve deneyimlerini yazili olarak ifade edebilir.
- Akademik veya mesleki konularda uzun konusmalari ve sunumlari takip
edebilir.
Bahar (3. - Karmasik metinleri okuyabilir, analiz edebilir ve 6zetleyebilir.
B1.2 Kisim) - Belirli bir konu hakkinda olumlu ve olumsuz yonleri tartisarak

kompozisyon veya rapor yazabilir.
- Akici ve dogal bir sekilde sohbet edebilir, fikir alisverisinde bulunabilir.
- Televizyon haberlerini, belgeselleri ve filmleri anlayabilir.

Ders Kitaplari

Seviye Ders Kitabi Calisma / Yardimai Kitaplar
- Pabouas Tetpaap (Calisma Kitabi)
Al.1 Pyccknin CesoH Al.1 - HaunHaem umtaThb no-pyccku! (Okuma Kitapcigi)
- El Yazisi Alistirma Kitapgigi
- Pabouas Tetpaap (Calisma Kitabi
Al.2 Pyccknin CesoH Al.2 pape (Calis ) ) .
- HaunHaem umtaThb no-pycckun! (Okuma Kitapcigi)
- Alistirmalarla Rus Dili (Pycckuii A3bIK B ynpaxKHeHuAX)
A2 Jopora B Poccuto 2 . .
- A Living Russian Grammar
- FoBopwuTe MpaBunbHo! (Dogru Konusun!)
B1.1 Jopora B Poccuio 3.1
- 50 pyccKkux TekcToB
- Oxford Russian Grammar and Verbs
B1.2 Jopora B Poccuio 3.2

- Schaum's Outline Russian Grammar
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Ders Akisi ve Genel isleyis

Program, sarmal (spiral) bir 6grenme modelini benimser. Bu modelde her seviyede 6grenilen

konular, bir sonraki seviyede daha derinlemesine ve genis baglamlarda tekrar edilir. Boylece

ogrenciler, dil becerilerini asamali olarak gelistirir ve her seviyede daha karmasik iletisim

durumlarinda kendilerini ifade edebilir hale gelir.

Dersin Yapisal Asamalari (Haftalik Ders isleyisi)

Giiz Dénemi (A1): Ogrenciler Rus dilinin temellerini 6grenir. Dénem sonunda kendilerini ve yakin

cevrelerini tanitabilir, basit sorular sorup cevaplayabilir ve glinliik hayattaki temel ihtiyaglarini

karsilayabilir diizeye ulasir.

Bahar Dénemi (A2-B1): Ogrenciler, Giiz ddneminde kazandiklari becerileri daha ileri tasir. A2

seviyesinde gunlik hayattaki daha genis konularda iletisim kurabilir; B1 seviyesinde ise akademik

ve mesleki konularda okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerini gelistirir, tartismalara

katilabilir ve kendi goruslerini savunabilir hale gelir.

Asama

Agiklama

1. Girig ve Isinma

Onceki dersin kisa tekrari, yeni konuya ilgi cekme, motivasyon
saglama.

2. Teorik Bilgi Aktarimi

Yeni dilbilgisi veya kelime grubunun baglam icinde 6rneklerle
aciklanmasi. Ogretim elemani rehber roliindedir.

3. Kontrollii Alistirmalar

Yeni yapilarin ders ve galisma kitabindaki alistirmalarla pekistirilmesi
(bireysel, ikili veya grup ¢alismasi).

4. Anlamli Kullanim

Ogrenilen yapilarin diyalog, rol-play, grup tartismasi gibi giinliik hayat
senaryolarinda kullaniimasi.

5. Okuma / Dinleme
Entegrasyonu

Uniteye uygun okuma pargasi veya dinleme etkinligi ile becerilerin
bitlnlestirilmesi.

6. Degerlendirme ve Geri
Bildirim

Kisa sorular, cikis kartlari veya sinif ici tartismalarla 6grenmenin
kontrol edilmesi ve aninda geri bildirim verilmesi.
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Program Cikis Hedefleri

Programi basariyla tamamlayan 6grencilerin asagidaki yeterliliklere sahip olmasi hedeflenir:

Beceri Hedeflenen Yeterlilik
Guncel bir konu olmasi kosuluyla uzun konusma ve sunumlari anlayabilir,
Dinl karmasik timcelerle yapilan tartismalari takip edebilir. Televizyon haberlerini ve
inleme
glincel olaylara iliskin programlarin cogunu anlayabilir. Standart dilin kullanildig
filmlerin gogunu anlayabilir.
ok Yazarlarin belirli tutum ya da gorisi benimsedikleri, glincel sorunlarla ilgili
uma
makaleleri ve raporlari okuyabilir. Cagdas edebi diizyaziy1 anlayabilir.
K Ogrendigi dili hedef dilde konusan kisilerle anlasmayi mimkiin kilacak bir akicilik
onusma
(Etk'Is im) ve dogallikla iletisim kurabilir. Bildik konulardaki tartismalarda, kendi goruslerini
ilesim
? aciklayip destekleyerek etkin bir rol oynayabilir.
ilgi alanina giren gesitli konularda acik ve ayrintili bilgi verebilir. Cesitli
Konusma . .
(Uretim) seceneklerin olumlu ve olumsuz yanlarini ortaya koyarak bir konu hakkinda
retim
gorus bildirebilir.
ilgi alanina giren cok cesitli konularda anlasilir, ayrintili metinler yazabilir. Belirli
v bir bakis agisina destek vererek ya da karsi ¢ikarak bilgi sunan ve nedenler ileri
azma
slren bir kompozisyon ya da rapor yazabilir. Olaylarin ve deneyimlerin tasidiklari
onemi on plana ¢ikaran mektuplar yazabilir.

Sinif igi Stratejiler

o Ogrenci Merkezli Yaklasim: Sinif ici zamanin cogu dgrenci etkilesimine ayrilir. Ogretim

elemani kolaylastiricidir.

o lletisimsel

Yontem: Dil, gercek iletisim amacglari icin kullanilir (rol-play, grup tartismalari,

problem ¢6zme).

e Baglamsal

Ogrenme: Dilbilgisi ve kelime, metin ve diyaloglar icinde sunulur.

 Farklilastirilmis Ogretim: Farkli 5grenme hiz ve stillerine gére gérevler gesitlendirilir.

e Teknoloji Entegrasyonu: Sakai, cevrimigi sozlikler ve videolar pedagojik amaglarla

kullantlr.
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4. AKADEMIK TAKVIM

DEU YDY AKADEMIK TAKVIM

= e -
Yanyilsonu-Biitiinleme
1. Yanyl Dersler ARA TATIL I1. Yaniyl Dersler s
Bolangi | Bitis | Boglang | Bitis | Baslongic | Bitis | Baglang | Bitis
14,09.2026 | 8.01.2027 | 11.01,2027 | 22.01.2027 | 25.01.2027 | 21.05.2027 || 7.06.2027 |25.06.2027
5. DERS SAATLERI
Pazartesi — Persembe Cuma
DERSLER SABAH SABAH
DERSLER
1. Ders 09:25 | 10:10
1.& 2.Ders 09:25 10:40
2. Ders 10:20 | 11.05
3. Ders 10.55 11:40
3. Ders 11:15 ) 12:00 4.8 5. Ders 11:50 | 13:05
4.85. Ders 12:15 | 13:30

6.OLCME-DEGERLENDIRME SISTEMI
Ogrenciler Nasil Degerlendiriliyor?

Yil ici basari puani asagidaki bilesenlerden olusmaktadir:

Bilesen Agirhik
Ara Sinavlar (yilda 4) 60%
Kisa Sinavlar (yilda 4) 20%

Writing Task Puani

5%

Speaking Task Puani

5%

Odev Puani

5%

Ana Ders Puani (Language Development

Assessment)

5%
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Sinavlar

Degerlendirme

Amag / kapsam

Ogretim Elemani igin
temel dikkat noktasi

Muafiyet Sinavi

Hazirhktan muafiyet;
Writing, Listening,
Speaking, Language
Use

Sinav uygulama ve
degerlendirme
prosedirlerine tam
uyum.

Diizey Belirleme
Sinavi

Hazirhga devam
edecek 6grencileri
dizeylerine uygun
siniflara yerlestirme

Sonuglari 6grencinin
uygun diizeye
yerlestirilmesi
acisindan dikkate
alma.

Yilsonu Sinavi

Reading, Writing,
Listening, Speaking,
Vocabulary, Grammar

Summatif yeterlik
Olciminiin program
hedefleriyle uyumunu
destekleme.

dort beceri +
vocabulary/grammar

Butlnleme Yilsonu sinavinda Yilsonu sinavi 6lgutleri
basarisiz olan dogrultusunda
Ogrencilere tekrar uygulanir.
basari firsati

Ara Sinavlar Yil i¢i performans; Her yariyilda iki kez;

sinav gorev ve
uygulama
talimatlarina uyma.

Kisa Sinavlar (Quiz)

Vocabulary ve
Grammar agirhkl kisa

Her yariyilda iki kez;
mazeret sinavi yoktur.

degerlendirme

sureli 6lgme
Language Uretim odakli, Her dénem bir kez;
Development bitlnlesik dil yilda iki kez uygulanir.
Assessment kullanimini

Mazeret Sinavi

Hakli/gecerli mazeret
nedeniyle girilemeyen
ara sinav igin

Yonetim Kurulu karari
ve belge sireclerine
gore hareket edilir.

**Writing ve Speaking sinavlari Sinav Gelistirme Biriminin hazirladigi standart puanlama

olgekleri (rubric) kullanilarak degerlendirilir.

6.1. Sinavlar ve Ogretim Elemaninin Sorumluluklari

Sinav Bilgilendirmesi

Ara sinav, final, biitlinleme ve muafiyet sinavlari 6ncesinde, sinavlarin uygulanmasina iliskin usul

ve esaslar hakkinda 6gretim elemanlarini bilgilendirmek amaciyla Sinav Bilgilendirmesi (Exam

Briefing) gerceklestirilir. Bu bilgilendirme yiiz yiize veya dijital ortamda yapilabilir.
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Ogretim elemanlarinin, sinav uygulamasi ve degerlendirme siireglerine iliskin bilgilendirmede yer
alan tiim hususlari eksiksiz bicimde anlamalari ve uygulama 6ncesinde gerekli acikliklara sahip
olmalari beklenmektedir.

Sinav 6ncesi

e YDY duyurularindaki tarih, saat, salon ve uygulama talimatlarini kontrol edin.

e Sinav Bilgilendirmesinde (Exam Briefing) deginilen noktalara dikkat edin.

e Ogrencilere sinav formati ve gerekli materyaller konusunda resmi duyurularla gelismeyen
aciklamalar yapin.

Sinav sirasinda

e Kimlik kontroli ve salon prosediirlerini uygulayin.

e Ozellikle writing ve speaking degerlendirmelerinde rubrik/standardizasyon kararlarini esas alin.

e Elektronik cihazlarin toplanmasina iliskin kurala uyun.

e Kopya veya kopya tesebbiisii tespitinde 6grenciyi ilgili prosediire gore Hazirlik Bolim
Baskanligina sevk edin.

e Sinav sorularinin salon digina gikarilmasini engelleyin.

e Uygulama sirasinda ortaya ¢ikan olagandisi durumlari kayit altina alin.

Sinav sonrasi

e Degerlendirmeyi belirlenmis 6lglit ve prosedirlere gore yapin.

Standardizasyon oturumlarina katilin ve ortak kararlari uygulayin.

Not giriglerini verilen takvime gore tamamlayin.

Stipheli kopya veya toplu/bireysel kopya tespitlerini yazili olarak ilgili yonetime iletin.

Maddi hata itirazlarinin not takdiri itirazindan farkli oldugunu bilin; ilgili basvurularin Sinav
Gelistirme Birimi tarafindan degerlendirildigi slirecte dogru birime yonlendirin.

Sinav sonucuna itiraz

Ogrenciler sinav sonug ilanini izleyen giinden itibaren 5 is giinii icinde yalnizca maddi hata
yoniinden itiraz edebilir. Ogretim elemaninin not takdirine iliskin yeniden degerlendirme talebi bu
kapsamda degildir. Kodlama/toplama gibi maddi hata itirazlari Ogrenci isleri Gizerinden yuritiliir
ve Sinav Gelistirme Birimi tarafindan degerlendirilir.

7. DEVAM ZORUNLULUGU

Ogrencilerin derslere en az %85 oraninda devam etmesi zorunludur. Devam, dgretim elemanlari
tarafindan her ders saatinde alinan yoklamalarla izlenir; danisman 6gretim elemani devamsizlik
durumunu haftalik olarak DEBIiS'te ilan eder. Saglik raporlari devamsizliktan diismez.
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8. OGRENCI ILETiSiMi, DANISMANLIK ve YONLENDIRME

8.1. Temel yonlendirme zinciri

Ogrencinin akademik veya idari bir sorunu oldugunda ilk temas noktasi danisman 6gretim

elemanidir. Danisman gerekli gérdiigiinde dgrenciyi ilgili diizey koordinatérliigiine veya Ogrenci

isleri Birimine yénlendirir.

Sorun / talep

ilk yonlendirme

Ders/6grenme sorunu

Ders 6gretim elemani = danisman - ilgili
koordinatorlik

Sinif/duzey ile ilgili akademik konu

Danisman - ilgili dil koordinatorlug

Sinav uygulamasi / sinav sureci

iIgili koordinatérliik / Sinav Gelistirme Birimi

Maddi hata itirazi

Ogrenci isleri Birimi

Devamsizlik kaydi

Danisman / Ogrenci isleri

Kayit, belge, muafiyet vb. 6grenci islemi

Ogrenci isleri Birimi

Teknik sistem sorunu

Bilgi islem Birimi / Teknik isler Birimi

Ders programi / 6gretmen-sinif degisikligi

Ders Programi Hazirlama Birimi / ilgili
koordinatorlik

8.2. Danismanhk
SINIF DANISMANLARININ GOREVLERI

Sinif danismanlari, sorumlu olduklari siniflardaki 6grencilerin akademik stireglerinin ve sinif igi

iletisimin diizenli bigimde yurutilmesine destek olur. Bu kapsamda sinif danismanlarinin temel

gorevleri sunlardir:

e Ogrencilerin devamsizlik bilgilerini haftalik olarak sisteme girmek ve kayitlarin diizenli ve

gincel tutulmasini saglamak.

e Ogrencilerin kisa sinav ve alternatif degerlendirme notlarini ilgili sisteme zamaninda ve

eksiksiz bicimde girmek.

e Ogrencilere yonelik duyuru ve bilgilendirmelerin égrencilere ulastigindan emin olmak ve

gerektiginde duyurularin takibini yapmak.

e Akademik, idari veya kisisel siirecleriyle ilgili sorun yasayan 6grencileri, ihtiyaclari

dogrultusunda ilgili birim veya sorumlu kisilere yonlendirmek.

e Ogrencilerin karsilastiklari sorunlarin ¢dziim siirecini gerektiginde takip etmek ve ilgili

birimlerle iletisimi desteklemek.
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8.3. Ogrenme Kaynaklari ve Ogrenci Destek Hizmetleri

Ogretim elemanlarinin, 6grencilerin ders disi 6grenme siireclerini destekleyen kaynak ve hizmetler
hakkinda bilgi sahibi olmalari ve 6grencileri ihtiyaclari dogrultusunda bu olanaklardan
yararlanmaya yonlendirmeleri beklenmektedir.

8.3.1. Study Hub (Ogrenci Calisma Odasi)

Ogrenciler, ders disi zamanlarinda bireysel veya grup ¢alismalari yapmak, cesitli 6grenme
materyallerinden ve dijital kaynaklardan yararlanmak amaciyla E Blok zemin katta bulunan Ogrenci
Calisma Odasini (Study Hub) kullanabilirler. Ogretim elemanlari, 8grencilerin ihtiyaclari
dogrultusunda Study Hub'i bir destek ve bagimsiz 6grenme ortami olarak kullanmalarini tesvik
edebilir.

8.3.2. Ogrenci-Ogretim Elemani Goriisme Saatleri

Ogretim elemanlari, mesai saatleri icerisinde ders disindaki belirlenmis zamanlarda égrencilerle
bireysel gorismeler gerceklestirir. Gorisme saatleri donem basinda ders programinda belirtilir ve
O0gretim elemani tarafindan 6grencilere duyurulur. Bu gériismeler; 6grencilerin ders slreglerine
iliskin sorularini yanitlamak, 6grenme gugliklerini belirlemek, akademik gelisimlerini desteklemek
ve ihtiyac duyduklari konularda yonlendirme saglamak amaciyla kullaniimahdir.

8.3.3. DEU Ogrenme Yénetim Sistemi — SAKAI

SAKAI (www.online.deu.edu.tr) 6grencilerin ders siireglerini desteklemek amaciyla gesitli

becerilere yonelik ek 6grenme materyallerine, ders kaynaklarina ve akademik duyurulara
erisebildikleri kurumsal 6grenme yénetim sistemidir.Ogrencilerin ders siireglerini desteklemek
amaciyla SAKAI tzerinden paylasilan ders materyalleri ve duyurularin diizenli olarak takip edilmesi
ve 68rencilerin s6z konusu iceriklerden haberdar olmalarinin saglanmasi 6nem tasimaktadir.
Ogretim elemanlarinin, 6grencileri SAKAI'de yer alan kaynak ve duyurulari diizenli olarak takip
etmeleri ve etkin bicimde yararlanmalari konusunda yonlendirmeleri beklenmektedir.
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9. AKADEMIK ve iDARI BiRIMLER

9.1. Akademik birimler

Akademik birim

Kisa gorev Ozeti

Mesleki Gelisim Birimi

Ogretim elemanlarinin ihtiyag ve ilgi alanlarina gére hizmet igi
egitim, atélye, seminer, arastirma ve mesleki gelisim ¢alismalarini
planlar/koordine eder; yeni 6gretim elemanlarinin oryantasyonuna
katki saglar.

Ders Programi Hazirlama Birimi

Muafiyet ve diizey belirleme sonuglari, 6grenci/sinif sayilari, derslik
kapasitesi ve 6gretim elemani durumuna gore ders programlarini
olusturur; yil igcindeki zorunlu program degisikliklerini yapar.

Ogretim Programi ve Materyal Gelistirme Birimi

Ogretim Programi ve Materyal Gelistirme Birimi, ingilizce yabanci
dil 6gretim programlarinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
surekli gelistirilmesi siireglerini ylrGtlr. Birim, 6gretim
programlarinin belirlenen 6grenme ¢iktilari dogrultusunda
ylratilmesini saglamak, 6gretim materyallerinin niteligini
gelistirmek ve 6gretim sireclerinde akademik kalite glivencesini
desteklemek amaciyla galisir

Sinav Gelistirme Birimi

Hazirhk yilindaki sinavlarin planlanmasi, hazirlanmasi, yirattlmesi,
denetlenmesi, istatistiksel analizleri ve arsivlenmesi; writing
standardizasyonu; sinav-6gretim programi uyumu; degerlendirme
ve maddi hata itiraz streclerinde gorev yapar.

Koordinatorlikler

Hazirhk egitiminin ilgili dilde dizenli yGratilmesini saglar; sinavlarin
yonergelere uygun yonetimine katki verir ve diizey
belirleme/muafiyet sonuglarina gére siniflarin olusturulmasini
saglar.

Kurslar Koordinatorligi

Genel yabanci dil, yazma/konusma, YDS, TOEFL, IELTS, yaz kurslari
ve kurumlara 6zel kurslarin planlanmasi ve saglikl ytritilmesini
koordine eder.

Kurumsal iletisim Koordinatérligii — Birim
Temsilcisi

Birim yéneticisi ve Kurumsal iletisim Koordinatérliginden gelen
iletisim gorev ve taleplerini yerine getirmek. Birim ile Kurumsal
iletisim Koordinatorliigii arasinda haber, bilgi ve etkinlik akigini
saglamak. Birimin kurumsal iletisim faaliyetlerini planlamak,
yuritmek ve koordinasyonunu saglamak.

Toplumsal Katki Koordinatorliigl / Faaliyet
Sorumlulari

Yuksekokulun toplumsal katki faaliyetlerinin yirutiilmesine iligkin
koordinasyonu destekler.

Birim Egitim Komisyonu

Birim Egitim Komisyonu egitim ve 6gretimin kalitesinin
gelistirilmesi yoniinde calismalar yapar. Egitim 6gretim siireclerinin
surekli iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite glivencesi
uygulamalarini ytratar.

Kiiresel Yetkinlik ve Sosyal inovasyon Birimi

Birim hazirlik 6grencilerinin Universite yasamina daha glicli uyum
saglamalarina, yabanci dili ger¢cek yasamda kullanmalarini ve
kiiresel dlcekte sorumluluk sahibi bireyler olarak gelismelerini
destekleyen yenilik¢i bir uygulama modelini sunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu

Universitenin Stratejik Plani ve hedefleri dogrultusunda, birimin
egitim-6gretim ve
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arastirma faaliyetleriile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili birim i¢ ve dis kalite glivencesi sistemini kurar.

9.2. idari birimler

idari birim

Kisa gorev ozeti

Yuksekokul Sekreteri

Yiiksekokulun idari nitelikteki gérevlerini ylriitmek i¢in
yeterli sayida personeli calistirir ve idari personeli
arasinda is bolimiini yliksekokul midirinin onayindan
sonra organize eder; bu personelle ilgili gerekli
yonlendirme, denetim ve gbézetimi yapar.

Ozel Kalem

Birim {st yonetiminin kurum icinden ve kurum disindan
gelen randevu talepleri ile randevu isteklerini diizenler ve
takibini yapar.

insan Kaynaklari Birimi

Akademik, idari ve s6zlesmeli personelin 6zliik haklari ve
her tirlG personel hareketleri ile ilgili (agiktan ve sureli
atama, istifa, emeklilik, vefat, naklen tayin, izin ve rapor
vb) islemleri takip eder/yapar ve arsivler.

Maas isleri Birimi

Birimde gorevli akademik ve idari personel ile
Tark/yabanci uyruklu sézlesmeli personelin maas
islemleriyle ilgili otomasyona (KBS) her tirli bilgi girisini
ve maas, ek ders ve fazla calismaile ilgili her tirli 6deme
yazismalarini yapar.

Ogrenci Isleri Birimi

Hazirlik 6grencilerinin kayit, 6grenci dosyalari, ders
kayitlar, muafiyet, yatay/dikey gecis, sinav programi ve
ogrenciye iliskin idari slireglerinin ylritilmesini saglar;
ogrenci formlari ve basvurular icin ana idari basvuru
noktasidir.

Bilgi islem Birimi

Yiiksekokulun bilgi islem ve sistem ihtiyaclarinin
yarataldigia birimdir; Sinav Gelistirme Birimi ile sinav
degerlendirme siireclerinde birlikte ¢alisir.

Satin Alma — Tasinir Kayit Birimi

Satin alma ve tasinir kayit slireglerinin yritildagi
birimdir; derslik/materyal ihtiyaclarinin idari tedarik
boyutunda ilgili birimlerle koordinasyon saglar.

Doner Sermaye Birimi

Doner sermaye kapsaminda yiritiilen mali islemlerden
sorumlu birimdir; kurslar gibi déner sermaye
faaliyetlerinin mali boyutuyla baglantilidir.

Teknik isler Birimi

Bina, derslik ve teknik ihtiyaclarin yaratalduga idari
destek birimidir.

Kurslar idari isler Birimi

Kurslar KoordinatorlGgiiniin ylrittiga kurslarin idari
islemlerini destekler.

Evrak Kayit ve Yazi isleri

Kurum ici/disi evrak, yazisma ve kayit stireclerini yratur.

Destek Hizmetleri Birimi

Yiiksekokulun genel destek ve hizmet ihtiyaglarinin
ylrituldtga idari birimdir.
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10. KALITE GUVENCESI ve SUREKLI iYILESTIRME
Yiksekokulun egitim-6gretim politikasi veri odakli karar alma, yillik program degerlendirmesi,
raporlama, iyilestirme planlari ve dis degerlendirme/akreditasyona agiklk ilkelerini benimser.

10.1. QUALITY HIVE

Quality Hive, DEU Yabanci Diller Yiiksekokulunda kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme siireglerini
bitlincil ve katihmci bir anlayisla yiritmek amaciyla olusturulan, Yiksekokulumuza 6zgi kalite
modelidir. Model; yonetim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve ilgili paydaslar arasinda glicll bir
iletisim ve is birligi ag1 olusturmayi hedeflemektedir. Bu yapi igerisinde 6gretim elemanlari, sinif ve
akademik sireglere iliskin gozlem, veri ve geri bildirimlerin kalite strecglerine yansitiimasinda
onemli bir role sahiptir.

Quality Mentor, Academic Ambassador, Academic Observer ve diger Quality Hive bilesenleri
araciligiyla farkli gorev ve katki alanlari olusturulmustur. Her rol, kalite glivencesi sisteminin veri
toplama, degerlendirme, geri bildirim ve surekli iyilestirme dongulsiini desteklemektedir.
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Ek 1. Ogretim Elemani Hizli Basvuru Tablosu

Konu

Hatirlanacak bilgi

Devam

En az %85 devam; yoklama her ders saatinde
alnir.

Kisa Sinav(Quiz)

Her yariyilda 2; toplam 4; mazeret sinavi yoktur.

Ara sinav

Her yariyilda 2; toplam 4; dort beceri +
vocabulary/grammar

LDA (Language Development assessment)

Her donem 1; yilda 2; Giretim odakli ve blitlinlesik
dil kullanimi; mazeret sinavi yoktur. Ana ders
notu olarak Yil igi basari puaninin %5 ‘ini
olusturur.

Yil ici basari Ara sinav %60, quiz %20, writing %5, speaking %5,
odev %5, LDA(ana ders notu) %5.
Sinav itirazi ilani izleyen 5 is giinii iginde yalnizca maddi hata

Elektronik/ akilli cihaz

Sinav sirasinda ilgili cihazlar 6gretim elemaninin
masasinda toplanir.

Ogrenci sorunu

Once danisman; gerektiginde
koordinatérlik/Ogrenci isleri

DEBIS

Ogrenciler not ve devamsizliklarini sistemden
takip etmekle sorumludur.

Saglik Raporu - Ogrenci

Devamsizliktan dismez.

Saglik Raporu — Ogretim elemani

Rapor alinmasi durumunda 6nce koordinatorliik
bilgilendirilir. Rapor ydy.evrakkayit@deu.edu.tr
adresine e-posta atilmalidir. Rapor donusli
belgenin orijinali personel islerine teslim edilir.

Ongériilemeyen durumlar

Ongoériilemeyen/ acil bir durumdan dolayi derse
gelemeyecekseniz 6ncelikle Bolim Baskan
Yardimcisi ya da ilgili Midur Yardimcisi
bilgilendirilmelidir.

DEU YDY Ogretim Elemani El Kitabi — 2026-2027 | 30



mailto:ydy.evrakkayit@deu.edu.tr

